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大竹沙織 )､ 山口雅子 ) ) 札幌医科大学大学院保健医療学研究科 ) 札幌医科大学保健医療学部看護学科
＜連絡先＞ 大竹沙織：〒         札幌市中央区南 条西  丁目 札幌医科大学大学院保健医療学研究科
札幌医科大学  平成  年度､ 平成  年度 内閣府 社会的企業人材創出        事業 応募 ､ ｢          助産師 自立   ｣  開催  ｡ 事業 目的 ､ 助産師外来､ 院内助産所 助産所 開設､ 運営   自立  助産師 育成   ｡ 本事業 研修生   助産師 名､ 全国  
総勢  名 講師陣 招 ､ 講義､ 演習､ 助産所・院内助産所 病院 施設見学､ 職場  実地研修・総括
研修   日間 研修期間 構成     ｡ 本報告 地域貢献   実施  平成  年度開催 助産師 
自立    紹介 実践的成果    述       ｡     ：助産師 自立､ 研修､ 札幌医科大学                                                                                                                                           )                 ) )                                                   )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ：                                                        .        .        (    )
報 告
       
地域    安全 安心 快適  産 場 確保 産科
医師 負担 軽減 目的 ､ 産科病院､ 産科診療所    助産師 積極的 活用 ､ 正常産 助産師 担 院内助
産所 助産師外来 開設  支援 厚生労働省等  始     ｡   背景  医師不足 分娩施設 減少  対応 妊産褥婦 妊娠､ 出産､ 育児 対  多様       ｡ 特 北海道  産科医師不足   分娩取扱 施設 
減少   安心 安全 快適 出産場所 確保 喫緊 地
域課題      ｡ 厚生労働省看護課   平成  年度 助産師外来､ 院内助産 設置状況 ､ 分娩 扱 病院    ％ 助産師外来 設置    ､ 院内助産   ％    )｡    比 ､ 北海道    助産師外来 実態調
査 )    ､ 助産師外来開設率 病院  ％､ 診療所   ％ 全国的    低       ｡
助産師 ､ 院内助産所 助産師外来    ､ 妊娠経過 判断､ 分娩経過､ 分娩介助､ 産褥経過  助産師 判断 助産   実施  役割 担 ｡ 助産師 専門性 高 ､
助産師本来 助産業務 実施     ､ 妊産婦   家







育成 目的    ｢          助産師 自立   ｣  開催        ｡ 本論文 ､ 地域医療 貢献   実施  平成  年度 研修 紹介 助産師外来開設､
助産所開設  研修生 実践的成果    報告  ｡ . 研修 概要
研修期間 平成  年 月 日～ 月  日 ､ 土日・祝日 
研修 実施 ､ 期間 合計  日間   ｡ 主 講義 演習 ､ 札幌医科大学学内 実施  ｡ 助産師    経験  年以上 分娩介助件数    例以上  助産師 対象 研
修生 公募  ｡ 平成  年度  名 助産師 (総合病院勤
務 名､ 診療所勤務 名､ 開業助産師 名､ 保健所勤務 名) 参加  ｡ 少数精鋭 研修生 参加動機 ､ 助産師外来 助産所開設          ､ 現在  助産師外来 充実      必要 技術 知識 学      ｡
職場  出張・研修扱    参加  研修生  名     ､ 土日 公休利用 参加  名､ 有給休暇 利用  名 (開業助産師 除 )     ｡ 受講料 無料    ､ 札幌医科大学等 研修先   交通費､ 宿泊費等 
必要   ､ 出張・研修日扱  研修生 一部職場負担 
























全国  総勢  人 講師陣   講義・演習 研鑽 図       作成  ｡ 研修 ､ 基礎研修､ 実地研修､
総括研修  構成   ｡   基礎研修 総論 各論  
成 ｡    実地研修 ､ 研修施設 視察  学                   構成   ｡ 総括研修 ､ 基礎研修 実地研修 踏   ､ 研修終了後 実際 行動計画 作成     研修   ｡ 主 研修内容    紹介  ｡ ) 総 論助産師 代表   国会 活躍   南野知惠子元法務大臣  ｢助産師 期待 責務｣  講義  ､ 初心 戻 助産師  何 ､ 助産師 求    必須 実践能力   
内閣府 地域社会雇用創造・        研修事業           助産師 自立   研修    実践的成果
―   ―
基礎


























研修  日  日  日 ・    助産院 (東京都八王子市)・済生会宇都宮病院        (栃木県宇都宮市)・助産院        (釧路市)・研修生 勤務施設    実地研修    
・実地研修 報告書作成 提出
総括
















院内助産所､ 助産所 開設 必要 事項､ 現状､ 責任 所
在 相違 学  ｡   ､ ｢量質転化 法則｣   ｢     法則 ( 対  法則)｣    発展 理論 紹介    ｡ 母子    多     学 実践 生       ､ 同 目的 持 仲間  人以上持    重要性 学  ｡
愛仁会高槻病院 村田佐登美産科病棟科長､ 松山裕子産
科病棟主任  ､ 院内助産     開設        産科医不足 解消        ､ 母 子 持  力 尊重 ､ 正常産 支  助産師本来 役割責任 果        学  ｡   講義   ､ 助産師 役割､ 責
務    考    機会    ｡   他､ 各施設 開
設準備       ､ 院内助産 取 組  非常       ､ 研修生 職場 持 帰 検討 重          ｡ ) 各 論
田中和美   助産院院長   乳房管理・乳房      対処法 講義  ､ ｢堤式乳房     法｣    乳房   基本的知識､       方法 学  ｡ 乳
房   勤務    施設 助産師     考 方 異     多 ､ 研修生 乳房   対  疑問点 施設  取 組     意見交換 活発 行       ｡
本学医療人育成    傅野隆一教授   産科的     講義  ､ 異常出血 原因､ 対応       ､     指数 予測   出血量  実践 必要 知識 学  ｡










研修    ｡   ､ 母 子､ 助産師 医師 結 母子健
康手帳 記載 重要性    学  ｡ 施設見学  未熟
児､ 障害   子   療育施設､ 母子 入院設備､ 保護
者 宿泊先   低料金 利用            ・          説明 受  ｡ 長期入院 必要   家族  支援､ 環境    考  貴重 学     ｡
三宅敏一愛産婦人科院長   施設 設計､ 助産師外来    医師 助産師 協働､ 連携     思  聞  ｡ 助産師外来  夫・家族     同席  ､ 家族 
妊娠・出産 準備 行 体制    大切  学  ｡ 灘
本恵子検査技師  超音波診断法 基礎 学  ｡ 基本的 操作､        視点 学 ､ 超音波診断法 学習         ｡  北海道子  総合医療・療育    ､ 愛産婦人科 ､ 講義・演習 加 ､ 施設見学 実施  ｡ 勤務場所以
外 施設 視察    機会      ､ 貴重 時間    ｡ ) 実 地 研 修
釧路市 助産院         妊産褥婦､   家族  助産所  出産 選択  理由､ 助産所  満足      受  思  聞 ､      妊産褥婦   家
族     合   継続     重要性 学  ｡ 成




産師会会長  ､ 妊産褥婦・新生児 搬送・異常時 予測    厳  条件 設      ､ 大事 至  経過    ､ 助産所 医師 嘱託医      院内助産  異    ､ 助産診断 一 一  高度 専門知識・技
術・判断 求       学  ｡ 嘱託医師 都合上､
大竹沙織､ 山口雅子
―   ― 写真  助産院        (釧路市)
現在 分娩 取扱 中止      ､ 安全 確保 開業 難   改  考  機会    ｡
済生会宇都宮病院  ､ 北海道    院内助産               見学 ､ 院内 会陰縫合術 演
習､ 認定試験  新  取 組  始       学  ｡ 飯田俊彦産科医長  院内助産     構築      ､ 助産師    正常産 関     大  喜      ､ 正常産 対  助産師 力 強化     
助産師 離職 予防  経営 貢献   ､     母子     行     考  学  ｡     助産師､














気 得 ｡    討議         明      課題    話 合 ､ 上杉恵利子別海町母子    助産師長  多  助言 得    出来 ｡ 研修生 日々 学          ､ 研修最終日  ､      学習  
得       実地事業案 作成､ 発表 行  ｡ 岡本
喜代子日本助産師会会長  助言 受 ､ 研修後      事業案    活動 展開    ｡ . 研修生 実践的成果











組   ｡ 研修 受 ､ 地域 母子保健 課題 取 組   ､ 助産院開院準備 至 ､     年開院予定   ｡
研修生② 総合病院    助産師外来 開設   ｡ 研修中  準備    ､ 研修後約  月  助産師外来開
設 行  ｡
研修生③ 総合病院勤務    現状維持 満足    職場風土 変化 起    ｡ 研修後､ 助産師外来・出産準備教室・       分娩 活動    職場 立 上  ｡
研修生④ 助産師外来 充実､ 院内助産     学   ｡ 研修後､ 助産師外来 超音波検査導入 向  ､ 学習会 計画､ 実施  ｡
研修生⑤ 開業助産師       ､ 総合病院  勤
務     基礎知識  助産 学   ｡ 研修後､ 専門職   開業､ 病院勤務 学  生     ｡
研修生⑥ 総合病院 助産師外来 開設   年 経過 ､ 新  知識 見直     ｡ 研修後､ 助産師外来 損益分岐 見直 ､ 助産師外来 充実   活動    ｡
研修生⑦ 診療所 助産師外来 開設  数年   ､
新  知識 取 入 ､ 助産師外来 見直   ｡ 研修後､ 定期的 職場 勉強会 開催    ｡
研修 行     ､ 前回 研修生   施設      受講 ､ 施設内  自立  助産師 活動 輪 広    ｡   ､ 研修 通  多  講師陣 交流 ､ 北海道      全国 助産師        広    ｡            広  ､ 自立  助産活動 展
開      期待    ｡       
我部山  ) 助産師 卒後教育 必要 理由   過半
数 占    ､ ｢能力 維持・向上｣､ ｢本 資料 得    助産 知識 技術 学 ｣    項目    ､ 卒
後教育上 問題 ､ ｢時間   ｣ ｢助産師独自 内容 少  ｣ ｢受講料 自己負担｣  多 ､ 助産師数 少  施
設   ｢時間   ｣  回答   述    ｡ 知識､ 技




数   ､ 助産師 特化  研修 少  ｡ 今後      研修 必要  考  ｡ 助産師 卒後教育 具体的         ､ 今回 研修    助産師 自立 支
援  学習体制 地域社会  貢献   大学 担    大学 責務   期待     ｡   ､ 個人参加希望      職場 理解 得   研修 参加           研修生    ､ 職場    研修会  参
加 保証        構築       啓発活動 
行    必要    考  ｡ 最後 今回 研修 協力       講師陣 皆様､ 東日本大震災 中､ 研修協
力        研修施設      皆様 深 感謝
致   ｡
引 用 文 献 ) 遠藤俊子, 加藤尚美, 池 上克他：院内助産          . 第 版. 東京, 医歯薬出版株式会社,    ,     ) 山川麻央, 合場悠子, 高谷陽子他：北海道    助
産師外来 実態調査～妊婦        助産師外
来普及    一考察～. 北海道産科婦人科学会会誌  ( )：  ,      ) 高野陽, 柳川洋, 中林正雄他：母子保健     .
東京, 南山堂,     ,     ) 我部山  子, 岡島文恵：助産師 卒後教育 関  
研究－助産師 卒後教育  必要性・時期・内容  －.
母性衛生  ( )：       ,     
大竹沙織､ 山口雅子
―   ―
